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南华政发〔2016〕50号 

           
 

南华大学 

关于印发《南华大学本科教学工作审核评估 

实施方案》的通知 

校属各单位、各部门： 

为做好学校本科教学工作审核评估工作，经学校 2016 年第

13 次校务会研究讨论，通过了《南华大学本科教学工作审核评估

实施方案》，现予以印发，请遵照执行。 

 

南  华  大  学 

2016 年 11 月 11日   

 

 

南华大学文件 
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南华大学本科教学工作审核评估实施方案 
 

根据教育部《关于开展普通高等学校本科教学工作审核评估

的通知》（教高[2013]10 号）和湖南省教育厅《关于启动湖南省

普通高等学校本科教学工作审核评估的通知》、《湖南省普通高

等学校本科教学工作审核评估实施方案》（湘教通[2016]102 号）

等文件要求，我校将于 2017 年 12月接受本科教学工作审核评估，

为切实做好各项评建工作，特制定本方案。 

一、指导思想与工作目标 

（一）指导思想 

认真贯彻党的十八大和十八届五中全会精神，以国家和湖南

省中长期教育发展规划纲要为指导，按照学校第三次党代会确定

的“一基三实”、“一路三建”发展思路，把握审核评估这一全

面提高教学质量、提升学校办学声誉和社会影响力的历史性机遇，

持续贯彻教育部“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、

重在建设”的方针，提高认识、转变观念、深入自评、切实整改、

讲求实效;突出以学生为中心，使评建成果惠及广大学生;强化办

学合理定位，强化教学中心地位，强化质量保障体系建设，切实

提高人才培养质量，为建设特色鲜明的高水平教学研究型大学奠

定更坚实基础。 

（二）工作目标 

通过审核评估，进一步凝练学校办学特色，查找教学工作中

存在的问题和不足，按照“以评促建、以评促改、以评促管、评

建结合、重在建设”的方针，结合我校“一基三实”“一路三建”

的发展思路，加大人才引进力度，加大实验室和试验设备等教学

资源的投入，优化办学条件和教学保障条件，全面加强本科教学
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建设、教学改革和教学管理，进一步提高办学定位和人才培养目

标对社会需求的适应度、教师和教学资源对培养质量的保障度、

教学质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度，

更好保证培养效果对培养目标的达成度。 

二、组织机构及其主要职责 

（一）审核评估领导小组 

组  长：王汉青、张灼华 

副组长：刘升学、阳小华、龚学余、熊哲琰、唐振平、姜志

胜、陈国民、何旭娟、雷小勇、邹长城、赵红、苏玲、罗志刚、

周剑良、边绍谦。 

成  员：各职能部门负责人、各学院党政负责人。 

主要职责： 

1.领导、研究、部署和协调全校本科教学评建总体工作； 

2.分析研究评估政策，研究决定评建工作中的重要事项； 

3.审定学校评建工作方案、阶段任务和学校自评报告、本科

教学质量报告、教学基本状态数据等。 

（二）审核评估工作小组 

组  长：刘升学 

副组长：邱长军、龙双涟 

成  员：各职能部门负责人、各学院党政负责人。 

审核评估工作小组下设办公室，办公室设在本科教育教学评

估中心,其组成人员如下： 

主  任：龙双涟 

副主任：罗晨晖、廖基定 

成  员：朱惠延、张新华、杨勇、曾长虹、左贵启、周春艳、

刘艳。 
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主要职责： 

1.贯彻落实学校评建工作领导小组的工作部署，协调各项目

工作组及职能部门之间的工作； 

2.制定评建工作方案及工作计划，分解评建任务、落实目标

责任、细化工作安排，督办各种材料的撰写、整理、建档等工作； 

3.布置、检查各学院（系、中心）、各部门的评建工作，组

织开展校内专项评估、自评自建及预评估工作； 

4.及时汇总、汇报评建情况，研究和协调解决评建过程中发

现的各种问题； 

5.组织学校自评报告、校长报告等相关汇报材料的起草工作； 

6.及时了解评建动态，主动向教育主管部门汇报我校评建工

作进展情况，加强与其他院校的工作联系。 

7.建设审核评估工作专题网站。 

（三）审核评估项目小组 

根据审核评估范围和内容，设定位与目标项目工作组、师资

队伍项目工作组、教学资源项目工作组、培养过程项目工作组、

学生发展项目工作组、质量保障项目工作组、特色项目工作组、

自评报告撰写工作组、教学基本状态数据工作组、宣传组。 

1.定位与目标项目工作组 

牵头部门：发展规划部  

主要责任部门：党政办公室、教务处、高等教育研究所。 

组长：周剑良 

副组长：刘永 

成员：邱长军、李先国、彭如恕。 

2.师资队伍项目工作组 

牵头部门：人力资源处 
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主要责任部门：教务处、科技处、人文社科处、医学部、各

学院。 

组长：阳小华 

副组长：刘泽华 

成员：邱长军、万炜、詹晶、曾国及各学院负责人。 

3.教学资源项目工作组 

牵头部门：教务处 

主要责任部门：财务处、科技处、人文社科处、研究生院、

国有资产处、网络信息中心、医学部、医学研究中心、图书馆、

各学院。 

组长：刘升学 

副组长：邱长军 

成员：周晓东、万炜、詹晶、谢水波、谭敏生、罗杨、曾国、

甘润良、张红艳及各学院负责人。 

4.培养过程项目工作组 

牵头部门：教务处 

主要责任部门：医学部、学生工作部、校团委、国际交流与

合作处、创新创业学院、各学院。 

组长：刘升学 

副组长：邱长军 

成员：曾国、邹海贵、刘文君、袁春阳、王湘江及各学院负

责人。 

5.学生发展项目工作组 

牵头部门：学生工作部 

主要责任部门：招生就业处、教务处、医学部、校团委、校

友办、各学院。 
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组长：何旭娟 

副组长：潘本衡 

成员：邱长军、彭仲生、曾国、刘文君、彭新和及各学院负

责人。 

6.质量保障项目工作组 

牵头部门：本科教育教学评估中心 

主要责任部门：教务处、学生工作部、医学部、各学院。 

组长：刘升学 

副组长：龙双涟 

成员：邱长军、邹海贵、曾国及各学院负责人。 

7.特色项目工作组 

牵头部门：教务处 

主要责任部门：发展规划部、党政办公室、创新创业学院、

高等教育研究所。 

组长：刘升学 

副组长：邱长军 

成员：刘永、李先国、王湘江、彭如恕。 

上述七个项目工作组的主要职责：按《普通高等学校本科教

学工作审核评估范围》要求负责相关内容建设的组织和协调，讨

论、提炼、撰写相应部分的自评报告，收集、提供相应部分的支

撑材料及目录。 

8.自评报告撰写工作组 

牵头部门：本科教育教学评估中心 

主要责任部门：以上各项目工作组牵头部门负责人。 

组长：刘升学 

副组长：龙双涟 
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成员：各项目工作组牵头部门负责人及相关人员。 

主要职责： 

在分项报告的基础上，汇总、讨论、提炼、撰写学校自评报

告。 

9.教学基本状态数据工作组 

牵头部门：本科教育教学评估中心 

主要责任部门：教务处、党政办、人事处、财务处、科技处、

招生就业处、人文社科处、研究生院、国有资产处、网络信息中

心、医学部、图书馆。 

组长：刘升学 

副组长：龙双涟 

成员：邱长军、刘泽华、周晓东、李先国、万炜、彭仲生、

詹晶、谢水波、谭敏生、罗杨、曾国、张红艳。 

主要职责： 

审查、核定、完善、上传教学基本状态数据，并完成数据分

析报告。 

10.宣传组 

牵头部门：宣传部 

主要责任部门：党政办、发展规划部、本科教育教学评估中

心。 

组长：阳小华 

副组长：彭建军 

成员：刘永、李先国、罗晨晖。 

主要职责： 

制订评建宣传工作计划；编制有关评建工作的宣传材料，报

道和开展对外宣传工作；制作南华大学改革与发展成果展及宣传
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片。 

（四）学院教学工作评建组 

组长：学院院长、学院党委书记 

成员：学院班子其他成员、系（室）主任（副主任）、实验

室（中心）主任（副主任）、院（系、中心）办公室主任、教学

办主任、学工办主任。 

主要职责： 

1.贯彻落实学校评建工作方案和部署，制定本学院评建工作

方案及阶段工作计划、落实措施，及时检查评建任务落实情况； 

2.负责本学院教学基本建设、各教学环节规范和评建工作的

开展，及时反馈各类评建信息； 

3.负责本学院教学档案及评估材料（含支撑材料）的汇集、

整理及文字撰写工作，向学校提供所需资料； 

4.负责组织本学院教育教学研究与改革、学科专业建设特色

与亮点的凝练与培育工作。 

（五）审核评估督导小组 

牵头部门：本科教育教学评估中心 

主要责任部门： 教学督导团、教务处、医学部、党政督导团 

组长：刘升学 

副组长：龙双涟 

成员：邱长军、曾国、朱惠延、阳剑兰。 

主要职责： 

1.按照南华大学本科教学工作审核评估工作进度,定期对各

项目组和学院工作组的工作进行督查指导。 

2.针对审核要素和要求，开展各类专项督查，发现不足，指

出整改方向。 



 - 9 - 

三、工作进程与主要任务 

为高效完成评建的各项工作，做到重点突出、任务明确、推

进有序，审核评估工作划分为动员部署、自查摸底、评建整改、

预评改进、迎评准备、迎评以及整改 7 个主要阶段，各阶段的时

间进程和主要任务如下： 

（一）动员部署阶段（2016 年 10 月—2016年 11月） 

本阶段主要目标是： 

认真学习审核评估的相关文件，统一思想，提高认识，深入

理解和领会评估指标体系的内涵和要求，动员部署审核评估工作。 

本阶段主要工作任务是： 

1.审核评估工作组起草《南华大学本科教学工作审核评估实

施方案》，由审核评估领导小组审定后，印发方案。 

2.领导小组负责召开学校审核评估专题工作动员会议，全面

部署评估工作。 

3.审核评估工作组将《普通高等学校本科教学工作审核评估

方案》等有关审核评估文件和资料整理成学习资料，并组织相关

人员学习。同时，邀请相关专家来校讲座，深入解读评估方案指

标体系的内容和要求，掌握评估指标内涵，并整理成学习资料下

发到各项目组和学院评建工作组。 

4.各项目组 11 月 30 日前成立审核评估工作机构，确定责任

人和工作人员，并认真研讨本部门审核评估指标，将本部门需要

的基础数据和资料向相关学院和机构进行收集，完成与学院各项

基础数据对接。 

5.学院教学工作评建组 11 月 30 日前成立学院审核评估工作

的相应机构，确定负责人和工作人员，对学院基础材料进行梳理

和分析，完成与项目组的基础数据对接。 
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6.自评报告组要完成自评报告模板讨论和撰写，11 月底前将

自评报告模板下发各项目组和学院。 

7.基本状态数据工作组协调指导各项目组与学院的基础数据

对接，完成对 2016 年 10 月底上报的基础状态数据的分析，整理

存在的问题，整理出 2017年状态数据条填报工作主要思路。 

8.宣传组要通过网站、展板、广播、宣传专栏等方式，营造

氛围，重点宣传审核评估的意义。 

（二）自查摸底阶段（2016 年 12 月—2017年 2月） 

本阶段主要目标： 

依据审核评估项目、要素和要点，全面梳理各学院、各专业

以及各部门的实际情况，收集整理近三年的教学材料和 2017年本

科教学基本状态数据，完成自评报告第一稿撰写。 

本阶段主要工作任务是： 

1.审核评估工作小组按要求完成《南华大学 2016年本科教学

质量报告》编写。 

2.学院教学工作评建组对照评估指标要点开展自查自评摸底

工作，全面梳理近三年教学材料和其他相关资料，依据客观、真

实的原则，在充分总结经验、特色和查摆问题的基础上，完成对

本学院自评报告问题部分的讨论，并将学院梳理的问题于 12 月

15 日前上报自评报告撰写工作组。各学院在专业自评的基础上，

2017 年 1月 10日前形成学院自评报告第一稿。 

3.各项目组在学院与职能部门的配合下完成对本组审核要点

的分解，全面梳理有关本组审核要点的近三年基础工作材料，开

展自查摸底，2017 年 1 月 15 日前形成本组自评报告第一稿，报

自评报告撰写工作组。 

4.审核评估工作小组依据审核要点汇总整理各项目组报送的
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支撑材料目录，形成支撑材料目录，指导各项目组和学院梳理支

撑材料。 

5.自评报告撰写组 2016年 12月下旬收集汇总各项目组问题，

并于 2017 年 2 月 20 日前完成学校自评报告第一稿，报领导小组

审核。 

6.领导小组 2017年 2 月下旬审核学校自评报告第一稿，找出

自评自建整改方向，梳理急需建设的重点任务。 

7.基本状态数据工作组在自查摸底过程中，协调处理各部门

和学院数据交换，对数据采集进行规范指导。 

8.审核评估督导组主要对各项目组和学院自查摸底情况进行

督促，2017 年 1月开展考试试卷专项督查活动。 

9.宣传组通过各类平台全面开展评估知识要点的宣传。 

（三）评建整改阶段（2017 年 3月—2017年 6 月） 

本阶段主要目标： 

通过整理自查摸底阶段查找出的问题和不足，有针对性地进

行整改建设，同时，收集整理近三年教学材料和 2017年本科教学

基本状态数据，整理评估支撑材料，做好模拟评估准备工作，完

成自评报告第二稿。 

本阶段主要工作任务： 

1.领导小组 2017年 3 月召开审核评估第一次推进会，针对自

评报告第一稿，明确评建整改方向和措施。 

2.审核评估工作组整理自评报告支撑材料目录，对各项目组

和学院支撑材料提出指导意见，汇总整理支撑材料，校对支撑材

料的有效性和一致性，进行完善修正。 

3.各项目组梳理、修订制定相关管理文件，加强基本档案建

设与管理，建立健全各种质量标准。落实学校提出的整改方向和
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措施，进一步按要求收集整理支撑材料，2017 年 5 月 15 日前完

成本部门自评报告第二稿。 

4.各学院根据学校提出的整改方向和审核评估要求，制定整

改方案并进行持续整改，认真收集整理支撑材料，2017 年 5月 15

日前完成学院自评报告第二稿。 

5.自评报告撰写组 2017 年 6 月 15 日前完成校自评报告第二

稿，报领导小组审核。 

6.基本状态数据工作组 3 月开始进行数据收集，4 月进行数

据核查审定，5 月提交主管领导讨论，落实整改方向，督促各部

门按要求进行修正。 

7.审核评估督导组 3 月督查各学院近三年教学档案整理情

况，4月督查各职能部门支撑材料整理情况，5月专项督查实验室、

实验基地以及创业园等建设情况，6 月督查毕业论文（设计）开

展情况。 

（四）预评改进阶段（2017 年 7月—2017年 10月） 

本阶段主要目标： 

邀请校内外专家组成预评工作组，通过查阅材料、个别访谈、

集体访谈、考察教学设施与公共服务设施、观摩课堂教学与实践

教学等形式，对学校的评建工作及材料进行诊断性评估。根据预

评专家的意见和建议，查漏补缺，整改到位，完成自评报告第三

稿，同时完成所有支撑材料的装档。 

本阶段主要任务： 

1.审核评估工作组模拟评估结束 10 天内，汇总模拟评估情

况，整理出专家意见和改进方向。 

2.领导小组 8 月召开第二次审核评估推进工作会议，总结模

拟评估，提出改进方向和措施。10月上旬审核教学基础状态数据，
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10 月下旬审核校自评报告第三稿。 

3.各部门、各学院按照预评改进的具体要求，进一步落实整

改，进一步完善支撑材料。并于 9 月 25 日前完成 2017 年基础状

态数据的最终审核，9月 30日前完成自评报告第三稿。 

4.自评报告撰写组 10 月 20日前提交自评报告第三稿。 

5.基本状态数据工作组 9 月 30 日前全面完成状态数据的填

报，并报领导小组审核。根据审核的最终意见进行完善修正后，

10 月下旬正式提交。 

6.督导组参与模拟评估，9 月-10月重点督查各部门和学院支

撑材料准备情况。 

7.宣传组 7-8月重点报道模拟评估情况，9-10月针对新生开

展评估宣传，力争 10 月底前全校师生对评估有全面认识和了解。 

（五）迎评准备阶段（2017 年 11 月） 

本阶段主要目标： 

提交校自评报告，组织全体师生针对性的学习自评报告。针

对专家深度走访内容，结合校自评报告开展各类培训和宣讲。完

成所有支撑材料的最后装档，准备专家进校的案头材料，做好专

家进校前的其它准备工作。 

本阶段主要任务： 

1.领导小组审核并正式提交自评报告。 

2.审核评估工作组编写各类学习手册，针对评估指标体系，

围绕校自评报告内容组织各类宣讲和培训。全面整理支撑材料并

装档，完成专家的案头材料准备，制作汇报材料。 

3.各部门、各学院整理各自的支撑材料和专家的案头材料，

结合自评报告展开学习和培训。 

4.自评报告组撰写汇报版自评报告。 
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5.督导组 11 月督查教师上课情况。 

6.基本状态数据工作组收集整理相应的资料。 

7.宣传组重点围绕校自评报告展开宣传，并营造专家进校前

的氛围，升华全校师生对审核评估的认识。 

（六）迎评阶段（2017 年 12月） 

本阶段主要目标： 

落实迎评接待方案，积极配合评估专家开展工作，做好评估

过程中的服务，确保我校本科教学审核评估顺利完成。 

本阶段主要工作任务是： 

1.落实专家组进校评估的接待、联络工作，热情、周到、细

致、高效迎接专家组进校评估； 

2.全力以赴，配合专家组做好实地考察和意见反馈会等各项

工作。 

（七）整改阶段（2017 年 12月—） 

本阶段主要目标： 

认真整理分析评估专家提出的意见和建议，制定切实可行的

整改方案和措施，组织开展整改提高工作。 

本阶段主要工作任务是： 

1.根据专家提出的意见和建议，提出整改方案，制定整改措

施，落实整改任务； 

2.组织整改工作的检查验收，撰写整改工作总结并上报； 

3.总结评建工作，对在评建工作中做出突出贡献的单位和个

人进行表彰。 

四、工作要求 

（一）把握核心任务 

1.开展自评自查。对照审核评估指标体系，认真开展自评工
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作，全面查找问题，有针对性地进行整改与建设。 

2.撰写自评报告。按照审核评估范围和写实性要求撰写自评

报告，报告要求在 8 万字以内，呈现学校办学理念、人才培养理

念及取得的成效，透彻分析存在的问题，篇幅达到三分之一。 

3.填报教学基本状态数据。全国高校教学基本状态数据库包

括 7 大类数据、78 个详细表格、674 个数据指标，涉及学校方方

面面的情况，必须认真填报，数据库系统在分析整合数据的基础

上生成数据分析报告，该报告是专家开展评估的重要支撑。 

4.梳理评估工作材料。包括教学档案、支撑材料和专家评估

案头材料，教学档案是学校教学管理、教学运行的材料，是学校

日常工作的见证；支撑材料是佐证自评报告的材料；专家评估案

头材料是方便专家进校考察工作的引导性材料。 

（二）精心组织推进 

1.评建工作是学校今明两年的重点工作，全校师生员工必须

正确认识评估工作的目的、意义和作用，牢固树立以教学为中心

的思想，高度重视、广泛宣传、精心组织、全员参与，切实做好

迎评促建的各项工作。 

2.评建工作人人有责，全校师生员工要牢固树立主人翁意识、

大局意识、责任意识，服从学校统一安排，认真做好每一阶段的

工作。对评建工作中出现的困难和问题，应及时协调解决，确保

各阶段任务顺利完成。 

3.评建工作任务艰巨，内容涉及到全校各院系、各部门，要

加强院系、部门之间协作，树立全校一盘棋的思想，互相支持，

密切配合，携手共进，认真完成工作任务。 

五、保障措施 

学校将进一步加大对本科教学的投入，进一步改善办学条件
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和教学环境。学校设立评估工作专项资金，用于保障评估工作的

开展；同时，要保证评估工作人员及时到岗、评估设备设施及时

到位，确保各项评建工作顺利进行。 

本科教学工作审核评估是对我校本科教学工作的一次全面检

验，评估的结果将对学校未来的发展产生重大影响，关系到学校

发展的全局。全体师生员工要以高度的责任感和使命感，全力以

赴，在校党委、行政的领导下，团结一致，奋力拼搏，扎实苦干，

以做好本科教学工作审核评估的实际成效，促进我校本科教学工

作再上新台阶，进一步推进高水平教学研究型大学建设。 
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